专业人才培养方案调研报告

一、前言
（一）调研目的......
（二）调研时间......
（三）调研对象......
（四）调研方法......
二、专业人才需求调研
（一）省内外行业企业对本专业人才的数量、规格、质量和结构的需求
（二）省内外具体调研单位的人才需求和岗位设置的情况和趋势
（三）我校毕业生就业单位对现有专业人才培养的规格、结构、质量的评价
（四）我校毕业生对专业人才培养工作及现有专业人才培养方案的意见建议
[bookmark: _GoBack]（五）省内外各单位人才需求分析
三、结论
（一）培养目标、培养规格及培养模式
（二）人才需具备的知识、能力、素质
（三）人才培养的核心课程体系及能力支撑的课程体系
（四）就业面向的行业、企业、区域
（五）意见建议及拟采取措施
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