
北方国际大学联盟诚聘中高层次人才 

 

北方国际大学联盟由 16所高校组成，下属学校是经教育部批准

设立的全日制本、专科学校，在校生规模 5000-20000 人，院校分布

在全国 15 个省市，在校师生共 20 余万人。因学校事业发展需要，提

升办学质量，现面向社会公开招聘中高层次人才。 

 

一、校级领导岗位及要求 

序号 岗位 分管工作 工作地点 任职基本条件 

1 校长 全面管理 联盟所属高校 

1.硕士研究生学历、正高级职称； 

2.有高校校长或副校长工作经历； 

3.年龄在 63周岁以内，条件优异者可适当

放宽年龄限制；                                                                    

4.熟悉高等教育规律，全面把握民办高等

教育办学发展方向；                                 

5. 需全职到校工作。 

2 副校长 教学管理 
北京、昆明、

重庆 

1.本科以上学历、副高级及以上职称； 

2.有高校副校长或教务处长工作经历； 

3.年龄在 63周岁以内，条件优异者可适当

放宽年龄限制；                                                                    

4.熟悉高等教育规律，对提高教学质量有

深入的理解和方法；                                 

5. 需全职到校工作。 

3 

学术委

员会主

任 

学术事务

的决策、

审议、评

定等工作 

重庆、北京 

1.本科以上学历、教授职称。 

2.有高校副校长工作经历，认同民办教育

事业； 

3.需全职到校工作。 

 

 

 

 

 

 



二、二级学院院长（副院长）岗位及要求 

序号 学院类别 工作地点 任职基本条件 

1 英语类 长沙 

 

1.本科及以上学历、副高以上职称，

3年以上二级学院（系）管理经验； 

2.熟悉本学科、专业人才培养规律和

课程设置，具有国际化视野，有带领

本学科可持续发展、建设高水平学院

的能力； 

3. 年龄在 63周岁以内，条件优异者  

可适当放宽年龄限制； 

4.需全职到校工作。 

 

 

 

 

 

 

 

2 中文类 昆明（商学院） 

3 思政类 昆明（商学院） 

4 经管类 
北京（嘉华）、长沙、上海、

昆明（城建）、武汉、哈尔滨 

5 财会类 
北京（嘉华）、 

昆明（商学院、城建） 

6 金贸类 北京（嘉华）、广州 

7 建筑类 
北京(燕理)、重庆、桂林 

昆明（城建） 

8 信息类 哈尔滨、昆明（城建） 

9 机电类 北京、昆明（城建） 

10 艺术类 
北京、哈尔滨、长沙、重庆、

昆明（商学院、城建） 

11 传媒类 
上海、哈尔滨 

昆明（商学院） 

12 基础部类 北京、重庆 

13 护理类 昆明（城建） 

14 学前教育类 昆明（城建） 

15 土木类 昆明（城建） 

16 车辆类 北京、昆明（城建） 

17 机械类 北京 

18 工程类 武汉 

 

三、职能部处处长（副处长）岗位及要求 

序号 职能部处 工作地点 任职基本条件 

1 教务处 
北京（嘉华）、上海、桂林、

重庆（正）、银川、哈尔滨 
1.本科及以上学历，中级及以上职

称，3年以上中层管理岗位工作经

验； 

2.熟悉所在部门业务内容，较强的

组织协调力、执行力及主动服务意

识，有民办高校工作经历优先； 

3.年龄在 50周岁以内，条件优异者

可适当放宽年龄限制； 

4.需全职到校工作。                                                                     

2 人事处 北京、重庆（正）、昆明 

3 学生事务部 昆明（商学院） 

4 宣传处 重庆（正） 

5 
科技与 

规划处 
广州 

6 科研处 上海 

7 图书馆馆长 北京、长沙、上海 

8 招生办公室 昆明 

9 后勤处 重庆（硕士，副高） 

10 财务处 重庆 



11 
网络与数据

中心主任 
北京 

12 网络工程师 银川 

本科及以上学历，计算机类相关专

业，2年以上相关工作经验，局域网维护

管理及服务器维护和监控，日常数据备

份，设备维护与运用监管等。 

13 
基建项目 

总工 
重庆、上海 

    工民建相关专业本科及以上学

历，高级职称，具有 10 年以上工程

部经理和项目总工岗位经验；熟悉

房地产项目全过程建设管理。 

14 
大学联盟 

校长助理 
北京 

本科以上学历、教授职称，熟

悉高等院校教学运行管理、专业建

设、实验室建设等工作。 

15 
集团法务部

副主任 
北京 

硕士研究生学历，法学专业，5

年以上企业法务工作经验，熟悉合

同管理、诉讼与非诉业务等。 

16 

大学联盟国

际交流合作

中心主任 

北京 

硕士研究生学历（有海外留学

或工作者经历）；有教育培训类企

业或高校 5年以上从业经验及相关

资源；较强的英语沟通能力、优秀

的组织协调能力、人际交往能力及

一定的市场开拓能力。 

    

17 总裁秘书 北京 

1、海归硕士研究生及以上学历，1

年及以上工作经验，有英美澳留学

经历； 

2、具备较强的文字功底及统筹能

力，熟练运用办公软件及办公设备； 

3、工作踏实认真、勤于思考，责任

心强，具备较强的亲和力； 

4、有较强的组织协调能力、敏锐的

观察力、团队协作精神和敬业精神； 

5、具备一定的抗压能力，适应一定

的加班工作，能接受中短期出差。 

 

 

 

 

 

 

 



 

推荐奖励标准 

联盟内外部人员推荐成功，给予推荐人 10000-30000元的奖金，具体标准如下： 

1.学校董事长、执行董事、校长，推荐成功奖励 30000元/人； 

2.副校级领导干部，推荐成功奖励 20000元/人； 

3.职能部处的正职或二级学院的院长，推荐成功奖励 10000元/人。 

 

录用流程及联系方式 

投递简历—资格初审—电话联系—面试组织—录用 

联系人：张老师 0451-56862723             

邮 箱：gsxyrsc@126.com  邮件主题：姓名+岗位+工作地+推荐人及联系方式 

 


